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I. Общие положения

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Школа искусств Пряжинского района». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ ( далее — ТК РФ) , иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав  и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее- школа) и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым и территориальными соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники МКОУ ДОД «Школа искусств Пряжинского района», в лице Захаровой Галины Валентиновны, наделенной правом подписи коллективного договора, изменений и дополнений к нему и директора МКОУ ДОД «Школы искусств Пряжинского района », именуемый работодатель, Ивановой Валентины Арвовны.

1.4. Действие настоящего  коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.5. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации. 

1.6. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев.

1.7. Стороны приняли на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.8. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.10. Стороны представляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.11. В случае ликвидации учреждения и осуществления соответствующих мероприятий настоящий коллективный договор сохраняет свою действенность на весь период проведения этих мероприятий до момента полного расчета всех работников в соответствии с действующим законодательством и положениями настоящего коллективного договора.

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

П. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.3. Объем учебной нагрузки преподавателям школы  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей устанавливается руководителем учреждения. 

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до  ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год  под роспись.

2.4. При установлении преподавателям, для которых данная школа является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов . Объем учебной нагрузки, установленной преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся школы.

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 Объем учебной нагрузки преподавателей больше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.5. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.6. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора  допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа учащихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы школы, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, включая отпуск.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение     квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.2.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  обучением в учреждениях высшего и среднего - технического профессионального образования профессиям по штатному расписанию учреждения. 

     IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2,3,4,5 ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мнения профкома.

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- одинокие матери и отцы, имеющие детей до 18 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении  вакансий.

 

 

V.   Рабочее время и время отдыха

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время и время отдыха работников школы регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка  (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком. 

5.2. Для мужчин продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности - не более 36 часов в неделю.

5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя. 

5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

5.7. В каникулярное время по соглашению сторон технический персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года.

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится только по согласию сторон.

5.9.Отпуск: 

 - для педагогических работников школы 56 календарных дней - основной  и 16 календарных дней - дополнительный  за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. К педагогическим работникам школы, имеющим право на отпуск 56 календарных дней, относятся преподаватели, концертмейстеры, заместитель директора по учебно- воспитательной работе, директор.

- для остальных работников - 28 календарных дней - основной отпуск и 16 календарных дней - дополнительный.)

5.10. Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в пределах сметы учреждения в следующих случаях:

- в связи с собственной свадьбой или свадьбой детей 3 дня;

- похороны близких родственников 3 дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 день;

- в связи с юбилейными датами (50 лет для женщин, 55 лет для мужчин, 60, 70 лет) -1 день;

5.10.2. При предоставлении работнику путевки на санаторно-курортное лечение отпуск предоставляется вне графика отпусков в счет очередного отпуска.

5.11.      Рабочая неделя является шестидневной с одним выходным днем.

 

VI. Оплата и нормирование труда

 

6. Стороны исходят из того, что:

 6.1.  Оплата труда работников устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, содержащими нормы трудового права,  нормативно – правовыми актами Администрации Пряжинского национального муниципального района;

6.2  Система оплаты труда работников «Учреждения» устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-   государственных гарантий по оплате труда;

-  перечня видов компенсационных выплат установленным Постановлением Главы Администрации Пряжинского национального муниципального района;

- перечня видов стимулирующих выплат установленным Постановлением Главы Администрации Пряжинского национального муниципального района;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Пряжинского национального муниципального района;

мнения представительного органа работников. 

6.3. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные выплаты; стимулирующие выплаты (ст.129, 135 Трудового кодекса РФ, «Единые рекомендации»));

6.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением «Об  оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Школа искусств Пряжинского района»

6.5. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствие с Положением « О материальном стимулировании работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Школа искусств    Пряжинского района»

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем, каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  30  (текущего месяца) и  15 (следующего за отчетным месяца).

6.7 Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

6.8 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ).

6.9  Профсоюзная организация (профком):  

- осуществляет анализ материального положения членов профсоюзной организации.  и  принимает меры по материальной поддержке членов профсоюзной организации;

- осуществляет общественный контроль за правильностью начисления заработной платы, отпускных сумм, доплат и надбавок, повышения окладов (ставок) членам профсоюзной организации. 

 

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья и земельных участков под индивидуальное строительство нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.2. Обеспечивает соблюдение норм социальной защиты предусмотренных для работников образовательных учреждений.

7.3. Выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей в месяц.

7.4. Оплачивает проезд работникам школы и членам их семей во время отпуска к месту отдыха и обратно 1 раз в 2 года, как проживающим в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

 

 

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья учащихся и работников школы  по отношению к результатам деятельности школы.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начала учебного года.

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими, смазывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

 При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. 

 При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с выполненной работой.

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения профкома.

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.11. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических ежегодных медицинских профосмотров (обследований) работников школы. 

8.13. Администрация:

- ежеквартально проводит проверку санитарно-гигиенических условий учебных, производственных и социально-бытовых помещений школы;

- выполняет мероприятия по подготовке школы к новому учебному году и к работе школы в зимних условиях;

- берет обязательство с согласия потерпевшего обучить его новой профессии по профилю учреждения в соответствии с заключением ВТЭК или ВКК, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу;

- обеспечивает условия и охрану труда работающих женщин согласно законодательству;

- проводят систематическую работу по укреплению здоровья работников, снижению и анализу их заболеваемости.

 

 

IX. Разрешение трудовых споров (конфликтов) по условиям, включенным в трудовой договор

 

9.1.  Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

9.2.  Для урегулирования разногласий в ходе переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.

9.3. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему трудовому законодательству. 

 

 

X. Контроль  за  выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего договора.

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

10.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   3  лет со дня подписания.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  

  2 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.9. При необходимости приведения положений договора в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вносится соответствующие изменения и дополнения в порядке, установленном для его заключения. При изменении, дополнении или подготовке проекта нового колдоговора стороны договорились создать по взаимному согласию сторон совместную комиссию на паритетной основе, которая рассматривает спорные вопросы, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в коллективный договор, включает их в проект нового договора.

 

Подписали коллективный договор:

Директор МКОУ ДОД                                            Преподаватель  МКОУ ДОД

«Школа искусств Пряжинского района»           «Школа искусств Пряжинского района»

                                                                                 Наделенная правом подписи

_____________В.А.Иванова                                   __________________Г.В.Захарова

мп

«     »                                   2012 г.

                                                                                                                        Приложение № 1

                    Правила внутреннего трудового распорядка 

Работников муниципального  казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Школа искусств Пряжинского района»

I. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка организации (далее именуются "Правила") - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с действующим трудовым законодательством порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и другими нормативными актами.

В основе настоящих Правил лежат принципы социального партнерства и равноправия субъектов трудовых отношений, признания основных прав и свобод граждан Российской Федерации.

 

II. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения работника.

 

2.1. Приём на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

2.2.Трудовай договор между работником и Учреждением заключаются в письменной форме (на основании ст. 56-84 ТК РФ).

2.3.При приёме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:

 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;

-  свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  идентификационный номер налогоплательщика;

-  документ воинского учёта - для лиц, подлежащих призыву на военную службу;

диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

-  личное заявление;

-  медицинскую книжку установленного образца.

2.4.Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

-оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя МКОУ ДОД;

 -заключается   и   подписывается   трудовой   договор   (на   определённый   срок, на неопределённый срок, на время выполнения определённой работы); 

-издаётся приказ по МКОУ ДОД на основании заключённого договора;

- приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

-оформляется личное дело на нового работника;

- заполняется личная карточка работника УФ № Т-2.

2.5. Принимая лицо на работу или переведя его в установленном порядке на другую
работу, руководитель МКОУ ДОД обязан:

-      ознакомить его с  правилами внутреннего трудового распорядка:

 - ознакомить с полученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

-      провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;

- ознакомить с коллективным договором.

2.6. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в
установленном порядке.

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено
испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условия
испытания должно быть указано в трудовом договоре и приказе

( на срок не болееЗ месяцев, а для руководителей, их заместителей, гл. бухгалтеров- не более 6 месяцев).

2.8.     Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за
исключением случаев, предусмотренных ст.74 ТК РФ (по производственной
необходимости для замещения временно отсутствующего работника) при этом работник
не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в
течение календарного года.

2.9. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным
ТК РФ ( ст.77 ТК РФ).

2.10.    Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на
неопределённый срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели ( ст. 80
ТК РФ).

2.11. По истечению указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчёт. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнуть и до истечения указанного срока.

2.12. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения (СТ. 79 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнение и произвести с ним окончательный расчёт.

2.14.3аписи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днём увольнения считается последний день работы.

 

III. Основные права и обязанности Работников 

Работник имеет право на:

-   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-   рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-   отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-     полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 -    профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;                

-     защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-    разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-    обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

-   добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

-    соблюдать трудовую дисциплину;

-    выполнять установленные нормы труда;

-    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-     бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

-   незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

 

IV. Основные права и обязанности Работодателя

 

Работодатель имеет право:

-    заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-   поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

-   требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

-  привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты;

-   создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

-  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

-  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-  обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-  осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

-   возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, их заключения на равноправной основе по решению сторон образуются комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

V. Участие Работников в управлении организацией

5.1.Право Работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим договором.

5.2. Основными формами участия Работников в управлении организацией являются:

-  учет мнения представительного органа Работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим договором;

проведение представительными органами Работников консультаций с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

-  иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, учредительными документами организации, настоящим договором или локальным нормативным актом организации.

5.3. Представители Работников имеют право получать от Работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации организации;

-  введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда Работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим договором.

VI. Оплата труда

6.1.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

6.2.  Месячная заработная плата Работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

6.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы. По желанию Работника заработная плата может перечисляться Работодателем на указанный Работником счет в банке.

Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

VII. Рабочее время и время отдыха

7.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю для женщин, 40 часов - для мужчин.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.

7.3. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемою отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.4.  График работы учреждения: с 09.00 - 19.30
Режим работы:

-    преподаватели, концертмейстеры с 12.30 до 19.30

-  технический персонал с 09.00-12.00 перерыв на обед

Для Работников установлена шестидневная рабочая неделя. Выходным днём является, воскресенье.

7.5. При направлении работника в командировку за ним сохраняется рабочее место, а при продолжительности командировки более одного дня сохраняется средняя заработная плата и выплачиваются командировочные расходы.

7.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

7.7 Работникам предоставляются ежегодные основные и дополнительные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 56 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются продолжительностью 16 календарных дней.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

VIII. Поощрения за успехи в работе

Виды и формы- поощрений Работника за добросовестный труд определяются Работодателем самостоятельно.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива Работников и заносятся в трудовую книжку поощренного Работника.

Применение мер поощрения должно предусматривать сочетание материального и морального стимулирования труда.

X. Трудовая дисциплина

Все Работники обязаны подчиняться руководству учреждения.

Работник обязан выполнять указания, которые отдает ему Работодатель , а также приказы и предписания, которые доводятся до его сведения с помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые действия, могущие нарушить нормальный порядок или дисциплину.

Занятые в учреждении Работники, независимо от должностного положения, обязаны также:

-  проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость;

-  сохранять вне организации в полной тайне все финансовые, технические или иные операции, личные сведения работников о которых им стало известно на работе или в связи с исполнением своих обязанностей, в особенности все, что касается секретов и способов, применяемых в деятельности предприятия и его клиентов.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)   замечание;

2)   выговор;

3)   увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течении всего рабочего дня.

Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие на рабочем месте более четырёх часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взыскания, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.

X. Техника безопасности и производственная санитария

Работники обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и подзаконными актами, а также указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда Российской Федерации.

Запрещается курение в местах, где по соображениям техники безопасности и производственной санитарии был установлен такой запрет.

Запрещается уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения.

Запрещается приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте.

Запрещается вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.

Для предупреждения опасности производственного травматизма каждый Работник обязан содержать в хорошем состоянии свое рабочее место.

Каждый Работник обязан использовать любое выделенное ему оборудование по назначению: ему запрещается использовать это оборудование в личных целях.

В случае прекращения действия трудового договора каждое работающее по найму лицо должно перед уходом с предприятия вернуть оборудование и документацию, находящиеся в его распоряжении и принадлежащие учреждению.

Запрещается оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их хранения.

Запрещается приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, проходить на предприятие или находиться там в нетрезвом состоянии.

