1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Национальная школа искусств Пряжинского района" (далее - Школа) создано 01 декабря 2008 года Постановлением Главы Администрации  Пряжинского муниципального района от 22 сентября 2008 года за № 734 путем слияния муниципальных учреждений: "Детская школа искусств п. Пряжа", "Детская музыкальная школа  п. Чална".
Наименование Школы при создании: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Школа искусств Пряжинского района". 
Государственная регистрация юридического лица как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Школа искусств Пряжинского района" Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы № 10 по Республике Карелия  02 февраля 2009 года , Свидетельство серии 10 № 001155404.
Государственная регистрация юридического лица как Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Школа искусств Пряжинского района"  Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы № 10 по Республике Карелия 22 марта 2013 года, Свидетельство серии 10 № 001305912. 
1.2. Настоящая редакция Устава муниципального казенного учреждения дополнительного образования "Национальная школа искусств Пряжинского района" принята в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации: Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом № 273-ФЗ (29.12.2012) "Об образовании в Российской Федерации"; Законом  Республики Карелия "Об образовании"  № 1755-ЗРК  (20. 12. 2013);  Гражданским Кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 02.07.2013); Федеральным Законом  от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" (ред. от 07.05.2013).

1.3. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Национальная школа искусств Пряжинского района" является правопреемником всех прав и обязанностей Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей  "Школа искусств Пряжинского района".

1.4. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Национальная школа искусств Пряжинского района" является некоммерческой организацией  и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.5. Учредителем и собственником имущества  Школы является Администрация Пряжинского национального муниципального района (далее - Учредитель).

1.6. Школа  является юридическим лицом , имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке,  печать со своим наименованием,  бланки, штампы ,  а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.7. Школа отвечает по своим обязательствам  находящимися в её распоряжении денежными средствами и закрепленным на праве оперативного управления имуществом. При недостаточности у  МКУ ДО "НШИ Пряжинского района" средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

1.8. Школа может иметь структурно - территориальные подразделения в нежилых помещениях, балансодержателями которых являются муниципальные учреждения,  деятельность в них осуществляется на основе договоров безвозмездного пользования и регулируется локальными актами. 
1.9. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законодательством.

1.10. Полное наименование Школы: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Национальная школа искусств Пряжинского района".

Сокращенное  наименование Школы: МКУ ДО "НШИ Пряжинского района".
1.11. Организационно-правовая форма Школы: казенное учреждение.

Тип Школы: учреждение дополнительного образования.

Вид Школы: школа искусств.

1.12. Местонахождение Школы:
юридический адрес: 186120, Республика Карелия, пгт. Пряжа, ул. Советская, д. 87а.
По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор.
Фактический адрес и место хранения документов Школы: 186120, Республика Карелия, пгт. Пряжа, ул. Советская, д. 87а.
1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.14. Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о  себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно -телекоммуникационной  сети "Интернет" и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
2. Предмет, цели и виды деятельности Школы.

2. 1. Школа создана для выполнения работ,  оказания услуг в целях обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, руководствуется в своей деятельности федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования. 
2.2. Целями деятельности, для которых создана школа, являются:

·  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и учащейся молодежи, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

·  всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства;
·  сохранение, развитие и популяризация национальной культуры финно-угорских народов, изучение межкультурного взаимодействия, создание условий для межнационального духовного общения.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

·  реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

·  реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ;
·  реализация образовательных программ ранней профессиональной подготовки;

·  внедрение в дополнительные образовательные программы образовательные модули, содержащие национально-региональный  компонент;
·  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе   дистанционных образовательных технологий и электронное обучение;
·  организация содержательного досуга граждан с учетом их интересов, развития, индивидуальных и возрастных особенностей;

·  организация выставок, конкурсов, концертов и других общественно-значимых культурных мероприятий для населения района;

·  в каникулярное время открытие в установленном порядке лагерей с дневным пребыванием;

·  создание  творческих объединений с постоянным и (или) переменными составами детей и взрослых;

·  реализация дополнительных образовательных программ, организация досуговой и культурно-просветительской  деятельности граждан в других  учреждениях, общественных объединениях и организациях по договору с ними.
2.4. . Основными задачами Школы являются:
·  обеспечение доступности дополнительного образования для граждан всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей;

·  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профессиональному самоопределению;

·  выявление одаренных и способных детей, создание условий для развития их индивидуальных способностей;

·  создание  методических  объединений, направленных на совершенствование образовательного процесса и мастерство преподавателей;

·  создание условий для повышения квалификации преподавателей и других работников с учетом специфики их деятельности;

·  разработка и реализация авторских образовательных программ, содержащих соответствующий национально-региональный компонент;

·  создание условий для включения обучающихся в этно-культурную среду и национальные традиции;
·  воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, взаимопонимания и сотрудничества между людьми и народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывая разнообразие мировоззренческих подходов и способствующих реализации права на свободный выбор мнений и убеждений.
2.5. Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.3.  настоящего Устава основными видами деятельности Школы формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся  к её основным видам деятельности, предусмотренных в п. 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в п. 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, в.т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п.2.3.) Школы, лишь постольку, поскольку это служит достижениям целей, ради которых она создана:
·  проводить подготовительные занятия по развитию способностей художественно-эстетической направленности у детей 3-6 лет, занятия с подростками 15-18 лет;

·  давать консультации по всем видам профессиональной подготовки;

·  предоставлять обучающимся дополнительные занятия с преподавателем, в том числе с углубленным изучением предмета;

·  предоставлять обучающимся для индивидуальных занятий музыкальные инструменты, нотную и методическую литературу, аудио- и видеоматериалы с открытыми уроками, концертами учащихся и мастеров искусств;

·  разрабатывать и распространять методические пособия по вопросам педагогики, методики, обработки и переложения музыкальных произведений;

·  проводить методические семинары, конференции, тематические лекции, организовывать просмотры видеозаписей концертов, методических лекций, открытых уроков;

·  организовывать преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, в области эстетического, художественного, хореографического,  музыкального образования и других видов искусств;

·  сдавать в прокат инвентарь, оборудование, сценические костюмы для проведения досуга и отдыха;

·  предоставлять услуги по оформлению помещений,  организации ярмарок, выставок;

·  предоставлять  услуги тиражирования (ксерокопирования), услуги  звукозаписи и звукорежиссуры;

·  оказывать услуги по информационному обеспечению деятельности;

·  проводить совместные мероприятия с учреждениями, организациями по договору сотрудничества;

·  иные платные услуги, перечень которых может быть утвержден Учредителем. 
Доходы Школы поступают в бюджет Пряжинского национального муниципального района и направляются на достижение целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом.

2.8. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

·  невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

·  качество реализуемых образовательных программ;

·  соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям граждан;

·  жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

·  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.9. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.10. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться общественные объединения  и организации в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Школы оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

3. Организация образовательного процесса.
3.1. Образовательный процесс в Школе ориентирован на получение обучающимися первого уровня образования в области искусств. Для наиболее одаренных обучающихся образовательный процесс в Школе проводится с углубленным изучением предметов и направлен на предпрофессиональную подготовку.

3.2. Школа самостоятельно осуществляет  учебно-воспитательный процесс, культурно-просветительскую, концертную деятельности, участвует в международных, всероссийских, региональных, республиканских, зональных, районных фестивалях, конкурсах, культурных мероприятиях, а также использует иные формы и методы обучения и пропаганды  видов искусств.

3.3. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, режимом работы, локальными актами, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно с учетом материальной базы, укомплектованности кадров, финансового обеспечения. 
3.4. Содержание и учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ).
3.5. Содержание и учебные планы дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ и дополнительных образовательных программ разрабатываются Школой самостоятельно на основе примерных образовательных программ, рекомендованных Министерством Культуры Российской Федерации с учетом запросов граждан, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

3.6. Образовательные программы по срокам обучения разделяются на:

·  1-летние, 2-летние, 3-летние (раннее эстетическое развитие);

·  4-летние, 5-летние, 7-летние (общеразвивающие программы);

·  6-летние, 8-летние, 9-летние (предпрофессиональные программы);

·  программы ранней профессиональной ориентации.

3.7. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке (в  программах, содержащих национально-региональный компонент, используются национальные языки и диалекты).
3.8. Правом поступления в Школу  пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающих на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.

3.9. Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной Лицензией квоты и в соответствии с контрольными цифрами контингента обучающихся, ежегодно устанавливаемыми Школе Учредителем (муниципальное задание).

3.10. Прием в Школу производится на основании заявления граждан и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей и по результатам приёмных испытаний, проводимых  с целью выявления творческих способностей, необходимых для освоения соответствующей образовательной программе.
3.11. При приеме в Школу родители граждане и родители (законные представители) несовершеннолетних детей должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.

3.12. Зачисление в Школу обучающихся оформляется приказом директора. Заключается договор между Школой и гражданами и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних, регулирующий взаимоотношение  между участниками образовательного процесса, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.
3.13. Порядок и приём обучающихся регламентируется Правилами приема  обучающихся, разрабатываемыми Школой самостоятельно.

3.14. Учебный процесс в Школе регламентируют следующие локальные акты:
·  Режим занятий обучающихся;

·  Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся;

· Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

·  Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

·  Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам;

·  Порядок освоения учебных предметов, курсов, программ, не входящих в осваиваемую образовательную программу;
·  Порядок изменения образовательных отношений;

·  Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств;

·  Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных общеразвивающих  образовательных программ в области искусств;

·  Порядок выдачи свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

·  Порядок выдачи лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, документа об обучении;

·  Порядок выдачи справок об обучении или периоде обучения;

·  Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.

4.2. Обучающийся в школе имеет право на :
· знакомство с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

·  получение качественных знаний по всем предметам;

·  объективную оценку знаний;

·  обучение по индивидуальному плану, ускоренный курс обучения, экстернат;

·  получение дополнительных платных образовательных услуг;
·  уважение человеческого достоинства, свободу совести, и информации;

·  свободное выра​жение своих взглядов и убеждений;

·  участвовать в концертной деятельности Учреждения, если исполни​тельский уровень соответствует высокому качеству;

·  поощрение.
4.3. Обучающийся в Школе обязан:
·  добросовестно осваивать образовательную программу;
·  выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
·  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

·  бережно относиться к имуществу Школы;

·  участвовать в проводимых Школой массовых мероприятиях, концертах, отчетных концертах, выставках, конкурсах, фестивалях, если его исполни​тельский уровень соответствует высокому качеству.
4.4. Обучающимся  в Школе запрещается:

·  приносить, передавать или употреблять в Школе табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

·  использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

·  применять физическую силу по отношению к другим обучающимся, запугивать их и заниматься вымогательством;

·  использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;

·  использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, имеют право на:

·  ознакомление с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

·  защиту прав и законных интересов обучающихся;

·  участие в общественной жизни Школы,  участвовать в самоуправлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;
·  другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
·  выполнять требования Устава Школы, соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов Школы;
·  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы;

·  нести ответственность за моральный и материальный ущерб, причиненный Школе обучающимся;
·  обеспечивать явку учащегося на все репетиции, концертные, конкурсные и другие мероприятия, проводимые Школой в учебное, каникулярное время, воскресные и праздничные дни;
·  в соответствии с требованиями учебного процесса нести ответственность за обес​печение учащегося всем необходимым для успешного обучения и воспитания: концертная одежда и обувь, учебная одежда, мягкая (жесткая) обувь; рабочий материал для проведения уроков изобразительного искусства;
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором о сотрудничестве.
4.7.  Педагогические работники Школы имеют право на:
·  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ;
·  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
·  самостоятельное  участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, концертах,  разных уров​ней (от школьного до международного);
·  осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
·  систематическое повышение своего профессионального уровня (участие в семинарах, конференциях, мастер-классах, курсах и др.);

·  участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

·  объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

·  обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

·  защиту профессиональной чести и достоинства;
·  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Феде​рации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

·  сокращенную рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

·  длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года не реже, чем через 10 лет непрерывной профессиональной деятельности.                                                                                                                                

4.8. Педагогические работники Школы обязаны:

·  соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Школы;

·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

·  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

·  выполнять условия трудового договора;

·  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

·  оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций.                                                                                                                                                         

4.9. Педагогический работник Школы несет ответственность:

·  за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами;                                                                                                                              
·  за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ученика в установленном законом порядке;

·  за качество образования в Школе; 

·  за состоянием морально-психологического климата в коллективе;

·  за сохранность имущества Школы.

4.10. Педагогические и иные работники Школы в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

4.11. Академические права и свободы, а так же режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы,  трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
5. Финансово-хозяйственная деятельность.
5.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Недвижимое имущество и особо ценное имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход владения и (или) пользования в отношении указанного имущества,  закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
5.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

5.6. Источниками формирования имущества Школы  в денежной и иной формах являются:

·  регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

·  имущество, переданное ей Учредителем или уполномоченным им органом по управлению муниципальным имуществом;

·  безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций , граждан;

·  средства, полученные от обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за оказание обучающимся  образовательных услуг;

·  доход, полученный от реализации и услуг;

·  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия.
5.7. Привлечение Школой дополнительных ресурсов не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.
5.8. Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.

Бюджетная смета Школы составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

5.9. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах, доведенных ей лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
5.10. Запрещается нецелевое использование денежных средств Школой, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

5.11. Школа не имеет право получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц.

6. Организация деятельности и управление Школой.

6.1. Структура органов управления Школой.
Управление Школой осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Карелия, настоящим Уставом на принципах единоначалия и коллегиальности.
Органами управления Школы являются: директор Школы (далее - Директор),  Общее собрание работников Школы, Педагогический Совет Школы.

6.2. Учредитель:

·  осуществляет контроль (надзор) за деятельностью учреждения  в части соответствия государственной политике в области образования;

·  осуществляет контроль за полнотой выполнения муниципального задания на оказание дополнительных общеобразовательных услуг в области искусств;

·  осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы;

·  утверждает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

·  принимает решения о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном порядке.

6.3. Исполнительным органом Школы является её Директор.

Директор Школы назначается и освобождается от занимаемой должности Распоряжением Главы Администрации Пряжинского национального муниципального района в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора.

Заместители директора и главный бухгалтер (при наличии) назначаются на должность Директором Школы по согласованию с Учредителем .

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям структурных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

Директор осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии  с действующим законодательством и настоящим Уставом и несёт ответственность за деятельность Школы.

6.3.1. К компетенции Директора Школы относятся вопросы осуществления  руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законами Республики Карелия к компетенциям Учредителя Школы.
Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Школы.

Директор Школы без доверенности действует от имени Школы, в том числе:

·  в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, утверждает штатное расписание, утверждает должностные инструкции работников Школы и положения о подразделениях;

·  утверждает  годовую и бухгалтерскую  отчетность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы; обеспечивает  открытие лицевых счетов в установленном порядке, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

·  подписывает правовые акты и иные локальные акты Школы, выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в том числе с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

·  в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает её защиту и обеспечивает его соблюдение;
·  обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Школы.
Также Директор Школы осуществляет следующие полномочия:

·  планирует и организует работу Школы в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

·  разрабатывает программу развития Школы, представляет ее на утверждение Педагогического Совета Школы и организует её реализацию;

·  анализирует образовательные запросы и интересы  граждан Пряжинского района;

·  организует работу по исполнению решений органов самоуправления Школой и вышестоящих органов управления;

· организует работу по подготовке Школы к лицензированию, а также по проведению выборов в органы самоуправления Школы;

·  готовит и представляет отчеты по итогам учебного и финансового года на заседания органов самоуправления Школой;

·  принимает на работу и увольняет педагогических  и иных работников Школы, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
·  устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер стимулирующих выплат;

·  утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

·  издает приказы о зачислении, отчислении обучающихся, о переводе на другие образовательные программы;

·  обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;

·  оказывает помощь и содействие в работе  объединений Школы;

·  формирует контингент обучающихся, обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

·  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство.

Директор вправе приостановить решения органов самоуправления Школы в случае их противоречия законодательству Российской  Федерации.

6.3.2. Директор Школы обязан:

·  обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

·  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг, выполняемых работ.
·  обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

·  обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение Школой финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

·  обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

·  принимать меры по недопущению просроченной кредиторской задолженности Школы;

·  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;

·  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работника Школы, а также принимать меры по повышению заработной платы работникам Школы;

·  согласовывать с Учредителем в случае и порядке, установленном федеральными законами и законами Республики Карелия, нормативными правовыми актами Администрации Пряжинского национального муниципального района, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение  иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
·  согласовывать с учредителем в случае и порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Карелия, правовыми актами Пряжинского национального муниципального района, настоящим Уставом, создание и ликвидацию  структурных подразделений Школы;

·  обеспечивать раскрытие информации о Школе, её деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

·  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работникам Школы;

·  обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Школы;

·  проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Карелия и Учредителем;
·  обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

·  выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Республики Карелия, правовыми актами Пряжинского национального муниципального района, настоящим Уставом.

6.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Школы, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также иные работники Школы, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Школы.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

6.4.1. Педагогический совет Школы:

·  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

·  организует работу по развитию творческой инициативы педагогических работников, распространению их передового опыта.

·  определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с  учреждениями культуры, образования и другими учреждениями и организациями.
6.5. Трудовой коллектив Школы состоит из граждан, участвующих своим трудом в её деятельности на основании трудового договора.

Общее собрание трудового коллектива Школы является коллегиальным органом управления Школы и имеет исключительное право:

·  принимать Устав Школы;

·  принимать основные направления развития Школы, планы экономического и социального развития Школы;
·  выражать мотивированное мнение по проектам Правил внутреннего распорядка Школы, порядка выплат стимулирующего характера, выплат и доплат к заработной плате;

·  одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;

·  избирать Совет Школы, заслушивать отчет о его деятельности, давать согласие на вступление Школы в ассоциации, союзы и другие объединения, а также выход из них.

Общее собрание трудового коллектива осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, на стоящим Уставом и Положением об Общем собрании трудового коллектива Школы.

6.6. Совет Школы является коллегиальным органом управления Школы,  осуществляет общее руководство деятельностью Школы в период между общими собраниями трудового коллектива.

В состав Совета Школы входят: директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений Школы, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители профсоюзной и других общественных организаций.
Совет Школы:

·  осуществляет контроль за выполнением решений Общих собраний трудового коллектива Школы;
·  заслушивает директора о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Школы, соблюдению принципа социальной справедливости;

·  содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;
Решает другие вопросы производственного и социального развития Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы, Педагогического совета Школы, директора Школы предусмотренные действующим законодательством, на стоящим Уставом и Положением о Совете Школы.

6.7. Школа вправе создать Попечительский совет, коллегиальный орган управления в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Школы.

Попечительский совет:

·  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

·  содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

·  содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

·  содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству её помещений и территории.

Попечительский совет действует на основе Положения о Попечительском совете Школы.
7. Порядок комплектования персонала.

7.1. Для работников Школы работодателем является данная Школа. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями ....

7.2. К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица:

·  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также общественной безопасности;
·  лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

·  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

·  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

·  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.3. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить  трудовому законодательству Российской Федерации.

7.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

7.5. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.6. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок,  выплат стимулирующего характера.

7.7. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативного правовому регулированию в сфере образования.
7.8. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

·  повторное в течении года грубое нарушение Устава Школы;

·  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

·  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8. Международная деятельность Школы.
8.1. Школа осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.2. Школа вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями для достижения целей, ради которых она создана.
9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

9.1. Перечень видов локальных актов:

	· Программа развития Учреждения.

	· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

	· Коллективный договор.

	· Положение о структурном подразделении.

	· Правила внутреннего трудового распорядка.

	· Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

	· Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.  

	· Положение о внутренней системе оценки качества образования.

	· Положение об оказании платных образовательных услуг.

	· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

	· Порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности.

	· Положение о порядке формирования и использования добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

9.2. Локальные акты, указанные в пп. 3.13., 3.14., 4.3., 6.5., 6.6., 6.7., настоящего Устава


9.3. Школа может принимать и утверждать другие виды локальных актов.

Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации. Локальные акты вступают в силу после утверждения директором Школы.
10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы.

10.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном федеральными законами и законами Республики Карелия, нормативными правовыми актами Администрации Пряжинского национального муниципального района или по решению суда.

10.2. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законами Республики Карелия.

10.3. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество¸ на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией в казну Пряжинского национального муниципального района.

10.4. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации Школы документы передаются в муниципальный архив Пряжинского национального муниципального района.

11. Порядок изменения Устава.

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются решением общего собрания трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Школы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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